FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

L7
2 HOJA DE VIDA CARDER
T Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Diaz Ramirez Heber Brandon
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1061047737 O )N (0| Bk G BaRiuEe O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Vereda Cafiaveral

FECHA .

DIA | 10 |MES | 10 |ANO | 1994 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CALDAS
DEPTO CALDAS MUNICIPIO VICTORIA
MUNICIPIO VICTORIA TELEFONO EMAIL brandondiaz177@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 10 2018
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMT‘?’T?EL%ESLS;TIIEE?\ITSODISOS -
si NO MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
Sl NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARNO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAis
Equilibrio verde Ingenieria Ambiental X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS VITERBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108356971 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2025 Dia | 16 | Mes | 07 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR GESTION AMBIENTAL AREA GESTION AMBIENTAL chinchina Caldas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAis
Pomarrosa Ecohotel X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS SAMANA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3117515980 Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | o1 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AMBIENTAL AREA GESTION AMBIENTAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GESTION ENERGETICA S.A. E.S.P.

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL PROYECTOS E

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dial 01 | Mesl 02 | Aﬁol 2019 D|’a| 30 | Mesl 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 23 64B 33 Edificio Centro de Negocios Siglo XXI

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO )_(ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento =~ PEREIRA 13/10/2026

A
4
HeA
)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
;I !
PEREIRA 13/10/2026 Wb Mudle.
Ciudad y fech NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS b}
ludad y techa Cﬁm#%mm&;/\é

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GCeNSO

tu (:mc'g’c nuestro compromiso

LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DE GENSA SA ESP
CERTIFICA

Que, el Sefior HEBER BRANDON DIAZ RAMIREZ identificado con cédula de
ciudadania No 1.061.047.737 de la Victoria Caldas, laboré en esta organizacion asi:

Con contrato a término fijo, desempefio el cargo de PROFESIONAL DE GENTION
AMBIENTAL del 01 de febrero de 2019 al 30 de diciembre 2019.

La presente se expide a solicitud del interesado, para los fines que considere
pertinentes en el Municipio de Manizales, a los siete (07) dias del mes de abril del
afno dos mil veinte (2020).

Atentamente,

Nojandra e

ALEJANDRA CARDONA MOLINA
Lider de Talento Humano

Diana B.

Manizales: Carrera 23 # 64B - 33 Edificio Centro de Negocios, Torre GENSA - Pbx: (6) 875 626¢ - Fax: (6) 875 6151 - A.A. 2325
Bogoté D.C.: Carrera 68D # 25B-86 Edificio Centro Comercial y de Negocios Of. 729 - Tel: (1) 427 34 97 Fax: (1) 427 3510
Central Termoeléctrica de Paipa: Kilémetro 3 via Paipa - Tunja - Tel: (8) 785 0050 - 785 0538 - Fax: (8) 785 3733 - 785 0847

NIT: 800.194.208-9 - www.gensa.com.co - Colombia




@equilibrioverdeingenieria

Celular 3165378471

Equilibrio Verde

Ingenierioc Ambiental

EDUAR ALEXIS MARTINEZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 1.053.846.424 DE MANIZALES.

CERTIFICA QUE:

Por medio de la presente se certifica que el sefior HEBER BRANDON DiAZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.061.047.737 de Victoria, prestd sus servicios profesionales como INGENIERO
AMBIENTAL, en el marco de las actividades desarrolladas para el acompafiamiento técnico y ambiental
del proyecto:

“Actividades de mantenimiento de Sistemas de Tratamiento de Agua Residual doméstica — STARD, en
los condominios Margaritas y La Serrania”, ejecutado por Equilibrio Verde, representado por el
Ingeniero Eduar Alexis Martinez

Datos Generales:

Fecha de Inicio: 02 — 03 - 2025
Fecha de Terminacion: 16 — 07 - 2025.

Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios.

Durante la ejecucion del contrato, el profesional desarrollé actividades de acompafiamiento,
seguimiento y asistencia técnica relacionadas con el manejo ambiental, saneamiento bdsico,
operacion y mantenimiento de los sistemas de tratamiento de aguas residuales domésticas,
dentro de las cuales se destacan las siguientes funciones:

e Realizar acompafiamiento técnico y ambiental a las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de los Sistemas de Tratamiento de Agua Residual Doméstica —
STARD.

e Verificar las condiciones de funcionamiento de las diferentes unidades que conforman los
sistemas de tratamiento, identificando necesidades de mantenimiento, limpieza,
adecuacién y optimizacion.

e Realizar seguimiento a las actividades de saneamiento basico y control ambiental
desarrolladas en los condominios objeto del contrato.

e Apoyar la identificacién de situaciones que pudieran generar impactos ambientales
asociados al manejo inadecuado de aguas residuales, lodos, residuos y demas subproductos
derivados de las actividades de mantenimiento de los STARD.

Eduar Alexis Martinez
Eduaralexis.martinezingeniero@gmail.com



Equilibrio Verde

Ingenieric Ambiental

e Brindar capacitacidn y recomendaciones sobre medidas de prevencidn, mitigacién y control
de impactos ambientales asociados a las actividades de saneamiento y mantenimiento de
los sistemas de tratamiento.

e Apoyar la implementacidn de acciones de control ambiental y prevencién de vertimientos
no controlados, orientadas a garantizar el adecuado manejo de las aguas residuales
generadas en los condominios.

e Elaborar registros, recomendaciones, conceptos e informes técnicos relacionados con las
actividades ejecutadas y con las condiciones ambientales y operativas de los sistemas de
tratamiento.

e Acompafar la implementacion de medidas destinadas a mejorar las condiciones de
saneamiento ambiental y manejo integral de las aguas residuales domésticas.

Durante el periodo certificado, el sefior HEBER BRANDON DIAZ desarrollé las actividades
encomendadas en el marco de sus responsabilidades profesionales y de las necesidades técnicas y
ambientales asociadas al objeto contractual.

Para efectos de la presente se firma en Manizales a los 28 dias del mes de agosto de 2026.

6 \(0)&“0

Eduar Alexis Martinez
Representante Legal

Eduar Alexis Martinez-3108356971

Eduaralexis.martinezingeniero@gmail.com



//.OMARROSA

ECOHOTEI

CERTIFICADO LABORAL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION BASICA DEL
CONTRATISTA

NOMBRE CONTRATISTA: ECOHOTEL POMARROSA S.A.S

NIT. 901.567.927-4

REP. LEGAL JULIANA GARCIA CLAVIIJO

CEDULA: No. 1.053.845.107

DIRECCION: Vereda Canaveral, paraje La Mula, finca La Fuente, Samana,
Caldas

TELEFONO: 3207958650

E-MAIL: ecohotelpomarrosa@gmail.com

NOMBRE HEBER BRANDON DIAZ

CONTRATANTE:

CEDULA: 1.061.047.737

OBJETO: “"Prestar  servicios  profesionales  para el

acompanamiento, implementacion, seguimiento y
fortalecimiento de la gestion ambiental y las
practicas de sostenibilidad de POMARROSA
ECOHOTEL”

FECHA DE INICIO:
8 de enero del 2024

FECHA DE
TERMINACION: 01 de diciembre del 2024

Dentro de las principales funciones:

o Apoyar la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora de Planes de Gestion
Ambiental (PGA) y estrategias asociadas al Sistema de Gestion Ambiental del
Ecohotel.

e Tramitar y hacer seguimiento los otorgamientos ambientales acorde a la normativa
ambiental vigente

(© +(5713207958650 /(G) @ECOHOTELPOMARROSA _ll



//.OMARROSA

ECOHOTEL

o Identificar aspectos e impactos ambientales derivados de las actividades
desarrolladas en el establecimiento y apoyar la definicion de medidas para su
prevencién, mitigacion, control y seguimiento.

» Verificar y promover el cumplimiento de los lineamientos y requisitos ambientales
aplicables a las actividades desarrolladas por Pomarrosa Ecohotel.

o Desarrollar actividades de educacion, capacitacion y sensibilizacion ambiental
dirigidas al personal, colaboradores y demas partes interesadas.

o Orientar al personal en la implementacion de buenas practicas ambientales,
promoviendo el uso responsable y eficiente de los recursos naturales.

o Apoyar la gestion integral de residuos sélidos, incluyendo actividades relacionadas
con su separacion en la fuente, clasificacion, aprovechamiento, almacenamiento y
adecuada disposicion.

o Promover estrategias y buenas practicas para el uso eficiente y ahorro del agua y la
energia, contribuyendo a la reducciéon del consumo de recursos y de los impactos
ambientales asociados a la operacion del establecimiento.

o Desarrollar campafias de gestion de residuos, ahorro y uso eficiente de recursos,
prevencion de impactos ambientales, sostenibilidad y proteccion del entorno natural.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Samana, Caldas, a los
20 dias del mes de agosto de 2026

Firma:
CONTRATANTE

Jhora Garaa Cf

Juliana Garcia Clavijo

C.C 1.053.845.107

R.L EcoHotel Pomarrosa S.A.S
Teléfono: 320-795-8650

(© +(5713207958650 /(G) @ECOHOTELPOMARROSA _ll



Ta Repiiblica de Colombia
i en su nombre
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CATOLICA

La Universidad Catdlica de Janizales

Personerin Juridica segiin Decreto 271 del 19 de junio de 1962 de la Arquididcesis de JNanizales
u Resolution 03275 del 25 de junio de 1993 del Ministerio de Educacion Tacional

Reconotiendo que

BHeher Brandon Dine Ramirez

C.C. 1.061.047.737 de Victoria, Caldas

Cumplio todos los requisitos reglamentarios,
le confiere el titulo de:

Tngeniers Ambiental

Snies 5000

Expedido en la ciudad de JNanizales a los 5 dins de octuhre de 2018

Folio 444  Registro 4293 Tibro de Grodos 22

. b agbolu Qalad & — 3
ectora Secretaria Gengral
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|‘ La Republica de Colombia /
l‘ El Ministerio de Educacion Nacional ’|
l( Y en su nombre la ’l
< T : = /
:( Institucion Educativa Canaveral ,:
) BACHILLERATO ACADEMICO (
{ )
|4 Autorizado por el Ministerio de ’l
) Fducacion Nacional Resol. Nro. 00402 '
[‘ Aprobacion de Estudios 2731 26 de Agosto de 2006 }I
N b
l‘ CONFIERE A: }I
) ' (
4 > P 2
l‘ T. 94.103.019.782 De Victoria Caldas J
) (
l* Certificado De Estudios ’l
4 2 2= >
:4 Bachillerato Basico ,:
l" Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de b
4 Bdsica Secundaria, que [o habilita plenamente para ingresar a (a }l
) Sadae. FEducacion Media O al Servicio Especial de Fducacion Laboral (
¢ \ ; b
| @ |
‘- Lo, g ﬂ%l Yl G Lopes (
:{ H Luz Amparo aivez Lopks Director (a) de Grupo }:
4 b
) |
E Registro Interno ’l
|‘ Folio Nro ... Libro Nro ... ’l
>

I‘ Vereda Cafiaveral }l
l‘ e Victoria Caldas Diciembre 09 del 2010 [
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

\@ INSTITUCION EDUCATIVA CANAVERAL

s VICTORIA - CALDAS
Resolucion de Aprobacién de Estudios No.2731 del 22 de Agosto de 2006.
NIT: 810004027- 5.
NID: 217867000061.

ACTA GENERAL DE GRADUACION 007

: En Victoria Caldas, a los 01 dias del mes de Diciembre de 2012, formaliza la graduacion de los §
¢ estudiantes de Gltimo grado, la suscrita Rectora de |a INSTITUCION EDUCATIVA CANAVERAL, >
¢ modalidad BACHILLE\ TO ACADEMICO. Institucién aprobada hasta 11° de Bachillerato en el 7
§ nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional para 7
§ obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, segun Resolucién 2731 del 22 de Agosto de ¢

& Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y :
& aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a
» otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO a los graduados cuyos apellidos, nombres y§

BACHILLER ACADEMICO

'.:- Al graduando cuyo Nombre, Apellidos y Numero de Documento de Identidad se :
§ relacionan a continuacion: >

C.C 1061047737 de Victoria Cds.

Esta acta consta de 24 Estudiantes graduados, comienza con el nombre de AMAYA SATAMARIA
B JOSE MARIO y termina con el de VALENCIA HINCAPIE YARLEDY.

sy Mopa B

Luz AMAARO GALYEZ LOPEZ
C.C. 28.837.355 De Mariquita Tolima
Rectora

-ﬁ-‘_ En constancia se firma y sella, por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en el @
¥ articulo 7°. Del Decreto 180 de 1981. ¢

No requiere registro de la Secretaria de Educacion, segin decreto 921 del 06 de mayo de 1994, del gobierno nacional.
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Y EN SUNOMBRE LA

Institucion Educativa
Canaberal

SAutorizado por ¢l Ministerio ve Educacion Facional, segun Resolucion
$o. 00402 — Aprobacion de Estudios MNro. 2731 Agosto 26 de 2006

Confiere a:
=

s

Beber Bra Bias Mmm

&I Titulo de:

Bachiller Aeademico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
De Educacién Media, seguin los planes y programas vigentes.

l Secretaria

Dado en Victoria, Caldas a (os un (01) dia
def mes de Diciembre de 2.012
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DR MARCO ANTONIO RODRIGUEZ CEBALLOS
CC 11.449.515 RM 25-0857
LOCAL / 3173749201

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
Motivo: EXAMEN DE PREINGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR VISUAL Y AUDITIVO
Fecha Consulta: 2026-09-04 16:05:47

DATOS PERSONALES

Nombre: HEBER BRANDON RAMIREZ
Identificacion: CC 1.061.047.737

Fecha Nacimiento: 1994-10-30 Sexo: MASCULINO
Apellidos: RAMIREZ Edad: 31 afios, 10 meses y 5 dias
EPS: SURA

ARL: COLPENSIONES
Empresa: PROMOTORA ENERGETICA
Cargo: INGENIERO AMBIENTAL

EXAMENES REALIZADOS

Examen Médico Ocupacional Basico
CONCEPTO

APTO PARA DESEMPENAR CARGO SIN PATOLOGIA APARENTE
OBSERVACIONES

SIEMPRE DOTAR AL TRABAJADOR DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL HOMOLOGADOS SEGUN LOS FACTORES DE
RIESGO OCUPACIONALES IDENTIFICADOS POR LA MATRIZ DE PELIGROS DE LA EMPRESA. CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO
PARA LA SALUD EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS.

CON BASE EN EL PERFIL DEL CARGO, EL EXAMEN MEDICO SE HIZO ENFASIS EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS: FISICO Y
OSTEOMUSCULAR ERGONOMICO: (HOMBRO, MANO, COLUMNA Y MARCHA), EN CONDICIONES DE REPOSO NO SE ENCONTRARON
PATOLOGIAS O SECUELAS QUE PUDIESEN CONSTITUIR UNA LIMITACION O UN RIESGO PARA EL TRABAJO.

PRUEBAS ESPECIFICAS:

NISTAGMOS HORIZONTAL, NISTAGMOS VERTICAL, VERTIGO.

-VISIOMETRIA AL 04/09/2026 NORMAL

-AUDIOMETRIA AL 04/09/2026 NORMAL

IMPORTANTE: 1) El trabajador recibi¢ orientacion médica sobre las recomendacione necesarias para prevenier posibles efectos en la salud

relacionados o asociados con los riesgos ocupacionales propios en su cargo. 2) Sefior(a) Trabajador(a): a partir de la fecha, usted cuenta con 30 dias
para seguir y realizar las indicaciones del médico especialista en salud ocupacional registradas en este documento.

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que puedieran influir sobre la
evaluacion de mi estado actual de salud.

El contenido de la historia clinica, tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucion 1918 del 5 de Junio de 2009, del cual se
transcribe a continuacién algunos apartes. La custodia de la evaluacién médica y de la historia clinica ocupacional, estd a cargo del prestador del
servicio de salud ocupacional, que le generd en el curso de la atencidn, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas
legales vigentes para la historia clinica. En ningln caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia ocupacional a la hoja de vida del trabajador.

C;/% Tk Marco A {’("c,//r{gw/
cxetl Medico Cirujarc

Salud Oc
ReSTNZ25 /
SPECIALISTA TRABAJADOR
DR MARCO ANTONIO RODRIGUEZ CEBALLOS HEBER BRANDON RAMIREZ

MEDICO GENERAL Y OCUPACIONAL
CC 11.449.515
RM 25-0857

Generado en: Logis ERP - Porque todos podemos crecer



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

2. Concepto |0 [ 1| Inscripcion

4. Numero de formulario

14716228614

001471622861 4

07212489984

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1 0 6 1 0 4 7 7 3 7 5 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 106104 7 Y4 3 7
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caldas -7 |V|ctor|a 8 6 7
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
DIAZ RAMIREZ HEBER BRANDON
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 |Victoria 8 6 7
41. Direccion principal
VDA CANAVERAL
42. Correo electrénico heber.diaz@ucm.edu.co
43. Codigo postal 44, Teléfono 1 8 9 2 4 6 4 4|45. Teléfono 2 3146446134
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[7490/[2019020 1|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
vo []

61. Fecha | 2020-10-09 / 08:03:26AM

60. No. de Folios:
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012/.

Firma del solicitante: P@j%f‘/ )
s

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Gestor |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

LOAIZA LOAIZA ALEXANDER

Fecha generacion documento PDF: 13-10-2026 12:16:42PM
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 17:59:07
No. 304439311 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HEBER BRANDON DIAZ RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1061047737:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
octubre de 2026, a las 17:39:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1061047737

Caodigo de Verificacion

1061047737261007173924

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/10/26, 18:15 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/10/2026 06:15:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061047737 y Nombre:
HEBER BRANDON DIAZ RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149271398 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:07:24 PM horas del 08/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1061047737
Apeliidos y Nombres: DIAZ RAMIREZ HEBER BRANDON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de
la condena o la prescripcidon de la pena.l

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que HEBER BRANDON DIAZ RAMIREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1061047737 estéa registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1061047737

NOMBRES Y APELLIDOS HEBER BRANDON DIAZ RAMIREZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 13/10/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HEBER BRANDON DIAZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.061.047.737, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Octubre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4798424

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que HEBER BRANDON DIAZ RAMIREZ, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1061047737, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 17238-411032 desde el 14
de Enero de 2019, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 69.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes de Octubre
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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INDICE DERECHO
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BANCOLOMBIA S.A. Establecimiento bancario

o
]
<
=
2
>|

Certificacion
Bancaria

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que HEBER BRANDON DIAZ RAMIREZ identificado(a) con CC 1061047737, a la
fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto
aaaa-mm-dd

Cuenta de ahorros 05900043408 2019-04-29 Activo b

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:Medellin - Local: (57-

4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales
telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@A S

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir
alguno, reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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HEBER BRANDOM DiA.

Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

Mo g2 han encentrado

ULTIMAS OFERTAS

Mo s2 nan encontrado

Sugerencias SECOP

Mantenimiento
en SECOP Il

Desde
Viernes 02 de octubre a las 00:01 a. m.

Hasta
Viernes 02 de octubre a las 07:30 a. m.

El Bervicic de proveador ya se encuentra
disponible.

Haga ol anui para activado Despues de 1a aclivacion iz
disponibilidad def servicio podra lardar hasta 10 minutos.

Mensajes [Todas v

Sin mensaies. ..
Masz informacion

Oportunidades de neF:

Bin oportunidades
Mas informacion



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-10-11 13:15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HEBER BRANDON DIAZ RAMIREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1061047737

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio VICTORIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio DOSQUEBRADAS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio PEREIRA

Direccidn ['Avenida de las Américas con Calle 46 # 46 - 40"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$0,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Heber Brandon Diaz Ramirez

C.C 1.061.047.737

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 08 de octubre 2026

Codigo: 7611532922000

www.funcionpublica.gov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1061047737 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/10/2026 12:52 PM

Cadigo Verificacion: 1V84WSGK79
Valida hasta: 10/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



10/10/26, 12:34 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:34:05 horas del 10/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1061047737,
NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa carder, con NIT 891410354-4 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=JQMmmZu_hb_VOcF-ZI8jUtpZM_rJM9ss|2aZ5vMyZFuyd5042c7R!185829686
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

